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Брой групи : 1 целодневна

Капацитет:  40 деца

Списък:  18 деца

Учители: Десислав Трифонов Панов, Севджан Рамадан Халил


 Mисия на детската градина :  Нашата мисия е предоставянето на пълноценна педагогическа и образователна услуга на децата от 3 до 7 годишна възраст, посещаващи детската градина, която да подпомогне тяхното пълноценно развитие и социализация.

Визия на детската градина : За пълноценното развитие и социализация на децата ще се стремим да организираме подкрепяща и защитена среда в детската градина, в която децата да се чувстват свободни, насърчени в тяхната активност и любознателност и използвайки  естествените им възможности и желание за обучение да развием у тях знания, умения и навици за по-добра социализация в обществото и по-доброто им интегриране при постъпване в училище.

Ценност : Педагогическия екип за нас е в основата на успешното изпълнение на мисията и визията на детската градина. Високото ниво на подготвеност, отговорност и мотивираност на участниците в педагогическия процес е ключово за успеха ни като образователна институция. В тази  връзка е важно да стимулираме повишаването на квалификацията на учителите, чрез различни дейности и откриване на евентуални демотиватори при тяхната работа, свързани с лош „климат“ и взаимоотношения, ниско заплащане, липса на достойно оценяване на резултатите от труда. За повишаване ценността на детската градина, предвиждаме следните дейности за развиване потенциала на екипа на ДГ: вътрешна квалификация; извънучилищна квалификация, педагогически контрол; самостоятелно повишаване на квалификацията; по-добро познаване на нормативните документи и стратегии на МОН; самостоятелно търсене на възможности за самоквалификация; прилагане на иновационни методи и технологии; партньорство и сътрудничество с  други детски градини, културни ,обществени и други институции;

Глобална цел: Предоставяне качествено ниво на образование и възпитание в ДГ „Знаме на мира”, развиване на уменията и способностите на децата и интереса към дейностите в нея. Формиране на емоционално – положително отношение и изграждане на мотивационна, умствена, волева и нравствена готовност у децата за бъдещата им социална позиция – ученик. Разкриване на заложбите и развитие способностите на децата.

 Подцели:
1.Формиране на емоционално – положително отношение и изграждане на мотивационна, умствена, волева и нравствена готовност у децата за бъдещата им социална позиция – ученик.
 2.Разкриване на заложбите и развиване способностите на децата.
3.Прилагане подходи за създаване на спонтанност при реакциите и изявите на децата.
 4.Поддържане на комфорт в детските групи. 
5.Организиране на обучение на децата за действия при бедствия, аварии, катастрофи, пожар и безопасно поведение, като участници в уличното движение.
 6.Осигуряване правото на участие на семейството в реализиране на единен за детето възпитателен процес.
 7.Създаване на благоприятни условия за успешно интегриране на деца- билингви от различни етнически общности.
 8.Утвърждаване правото на педагозите за инициативност и творчество.

 Приоритети:
 Прилагане на иновационни методи и технологии:
 Партньорство и сътрудничество с  други детски градини, културни ,обществени и други институции: 
 Възпитание в дух на толерантност, уважение към другите и утвърждаване на собствената си идентичност:
Повишаване мотивацията и удовлетвореността от работата на деца, учители и родители.

Стратегия: 
 Изграждане  на адекватна педагогическа среда:
 Професионална компетентност на педагогическия екип, отговаряща на образователните изисквания и потребности:
 Взаимодействие със семейството:
 Работа в екип, добра комуникация и споделяне на опит.
       




Дейности за реализиране на поставените цели и задачи
I.Педагогическа дейност:
1. 1. Педагогически съвети: 
· Избор на секретар на ПС
· Отчет за лятната работа.
· Приемане на годишен комплексен план.
· Утвърждаване на правилници, програма, седмично разписание  и учебни помагала.
· Запознаване с измененията в ПУВ.
Срок: септември ,  отг.: директор

· Доклад за протичане на контролната дейност на Директора.
· Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през първото полугодие и на дейността на постоянните комисии.
· Обсъждане на Доклад – анализ за дейността на ДГ през първото полугодие на учебната година и резултатите от междинната диагностика
· Отчитане на резултатите от първи етап на тематичната проверка
Срок : януари , отг.: директор

· Обсъждане на проблемите и постиженията в работата по образователни направления и приемане на насоки за преодоляването им.
· Избор на учебни помагала и издателство по всички образователни направления за всяка група. Изготвяне на справка за необходими безплатни помагала за ПГ, избор на издателство.
Срок: март, отг.: директор

· Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през учебната година и изпълнението на годишния комплексен план на ДГ.
· Обсъждане на резултатите от проверката на изходящата диагностика на децата.
· Обсъждане дейностите през летния сезон за подготовка на ДГ  за новата учебната година.
· Изготвяне на график за работа през летния период.
· Обсъждане и приемане на доклад – анализ на резултатите от учебно-възпитателната работа.
Срок: май , отг.: директор
2.Педагогическа квалификация:
· Консултации. Седмично и месечно планиране.
· Открит урок: Обучаващи, практически и игрови ситуации по БЕ и литература 
Срок: октомври – май , отг.: учител

· Практикум: „Използване на съвременни техники и технологии по български език в работата с деца”
Срок: март , отг.: директор и учител

· Практикум:Обновяване на дидактичните материали.
Срок: ноември  , отг.: учител

· Индивидуални консултации: диагностика, теми по желание на учителите
Срок:януари ., отг.: директор

· Семинар:”Българския език и  задължителната предучилищна подготовка”
Срок: февруари , отг.: учител

· Тренинг: „Диагностициране постиженията на децата в предучилищна възраст. Форми, методи,инструментариум.
Срок: май  ,   отг.Директор

3.Педагогически контрол:
· Частична  проверка
-Ролята на ДИ  за попълване лексикалния запас на децата и повишаване на
комуникативните умения.
Срок: ноември ,  отг.:директор

-Подготовка и провеждане на Коледния празник.
Срок:ноември/декември  , отг.: директор


· Текущи проверки 
-проверка на воденето и съхраняването на ЗУД;
– естетика на работното място;
-организиране на следобедния режим;
-индивидуалната работа с децата в обучаваща ситуация;

· Тематична проверка:
-Обучаващи,практически и игрови ситуации по Български език и литература
Срок: октомври - май 






















II.Организационно-педагогическа дейност
1.Педагогическо съвещание
· Събеседване относно седмичното планиране и даване насоки за работа.
· Уточняване списъчния състав на групите.
Срок: септември 

· Отчитане резултатите от входящо ниво
Срок.:  октомври 
· Използване на иновативни методи и средства.
· Оформяне на кътове за дейности по индивидуални интереси.
Срок: ноември 

· Приемане на сценарий за Коледния празник.
Срок:декември 

· Обсъждане сценариите на празниците по случай Първи март и Осми март.
Срок: февруари

· Приемане на план за спортен пролетен празник.
Срок: март 
· План за отпразнуване на Ден на писмеността и Ден на детето
· Отчитане резултатите от диагностика изх. ниво
Срок: май
2.Хигиена и здраве:
· Запознаване с изискванията за здравословно хранене на децата
· Запознаване с допълненията към Наредбата за здравните изисквания към детските градини
· Водене на ежедневен филтър
Срок: септември , отг.: мед. сестра
· Установяване на културно- хигиенни навици на новопостъпилите деца
Срок: октомври., отг.: мед.сестра

· Комплексни профилактични прегледи.
· Закаляването през късната есен.

Срок:ноември , отг.: мед.сестра
· Запознаване на персонала с нови материали на здравна тема.
· Табло за здравето.
· Развлечение на здравна тема .

Срок:януари, отг.:учител
· Заканителни процедури през зимата.
Срок: февруари, отг.: мед.сестра
· Контрол за хигиенно-то състояние на ДГ.
Срок: март

· Антропометрични измервания.
Срок: април , отг.: учител

· Измерване физическата дееспособност на децата.
Срок: май , отг.: учител

3.Работа с родителите
· Родителско-учителска среща
· Запознаване с празничния календар и участието на родителите в него.
Срок: октомври , отг.: учител
· Индивидуални разговори и беседи по техни предпочитания.
· Индивидуални разговори с цел запознаване с общото здравословно състояние на децата
· Помощ при провеждане на празниците.
Срок:декември, отг.: учител

· Организиране на изложба от мартеници, изработени съвместно от родители и деца.
Срок: февруари, отг.: учител

· Родителска среща: отчет за  работата на ДГ   през   учебната 2019/2020 година.
Срок: май , отг.: учител

4.Празници  и развлечения
· Коледен празник
Срок :декември , отг.: учител

· Посрещане на Баба Марта
· Празнуване на Осми март
Срок: март , отг. : учител

· Спортен пролетен празник
Срок: април, отг.: учител

· Отбелязване на 24-ти май.
· Отбелязване на 1-ви юни.
· Празници за изпращане на бъдещите първокласници
Срок: май – юни, отг.: учител

III.Административно-стопанска дейност
· Осигуряване на условия материалната база на ДГ да функционира според изискванията на МОН, РЗИ, Агенцията по безопасност на храните, МВР, МЗ.
· Изготвяне на Списък- образец №2 
· Проверка осигуряването със задължителната документация
· Общо събрание: Запознаване с Правилника за дейността на ДГ,  ПВР, Пр. за действие при бедствия, аварии и катастрофи .
Срок: септември , отг.: директор


· Проверка на заповедната книга за храна.
· Проверка на склада за храни и водената от касиер- домакина документация
Срок: постоянен, отг.: директор

· Профилактика на ел. уреди и  отоплителните инсталации.
· Актуализиране на Длъжностни характеристики
Срок: октомври , отг.: касиер-домакин

· Подготовка за Коледния празник – елха, интериор.
Срок: декември .

· Оперативен контрол на учебната документация.
· Организацията на работата при зимни условия
Срок: постоянен, отг.: директор














Дата : 15.09.2025 г.                                                          Десислав Панов (директор) : …………………………..

